CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ILE OZEL KARATEKIN HASTANESI ARASINDA
EGITIM OGRETIM ve KLINIK UYGULAMA iSBIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1-

Bu protokol Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii ile Ozel Karatekin Hastanesi Yonetimi
arasinda diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2-

* 4/11/198l tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddeleri

» Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

« Cankir1 Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi

« Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

» Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 06.09.2013 tarih ve 30508 sayil1 yazis1
* 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

* 6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

* 02.02.2008 Tarih ve 26775 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

« Tlgili diger mevzuat

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Protokol'de gegen tanimlar:

« Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

» Rektorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

« Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

» Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

« Hastane: Ozel Karatekin Hastanesi

» Klinik/Birim: Ozel Karatekin Hastanesi biinyesinde veya bagli bulunan merkez(ler), klinik ve
laboratuvarlari

« Uygulama Koordinatorii: Cankir1 Karatekin Universitesi adina uygulama egitimleri ile ilgili is ve
islemleri ytriitmek {izere belirlenen gorevliyi,

« Uygulama Sorumlulart: Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri akademik kadrosu
arasindan segilerek Universite adina uygulama islemlerini yiiriitmekle gorevlendirilen
akademisyenleri,

« Uygulama Ogrencisi: Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans dgrencisi
olup zorunlu derslerin uygulamasini yapmak {izere ilgili bilim alanina goénderilen 6grencileri ifade
eder.

« Egitim Gorevlisi: Cankir1 Karatekin Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili
Maddelerine uygun olarak ders vermek iizere hastanede alaninda gorevli uzman saglik personelini
« Goniillii Klinik Rehber Gorevlisi: Ozel Karatekin Hastanesi saglik profesyoneli kadrosunda
goniilliiler arasindan segilerek Universite adina uygulama islemlerini yiiriitmekle gérevlendirilen
personeli

» Lisans: Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan Lisans
Programlarimi

Ifade eder.

Amag
MADDE 4- isbu protokol Cankir1 Karatekin Universitesi ile Ozel Karatekin Hastanesi arasinda



lisans egitim-6gretim ve uygulamaya, bilimsel igbirligi kiiltlirlinlin gelistirilmesi, ytiriitiilmesi ve
nitelikli saglik insan giiciiniin gelistirilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 5- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans 6grencilerinin Ozel
Karatekin Hastanesinde lisans egitimindeki zorunlu ders klinik uygulamalarinin yapilmasini ve
bilimsel isbirligi kiiltiirlinlin gelistirilmesi kapsar.

Tebligat Adresleri

MADDE 6- (1) Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilen adresler olup, Protokole iliskin her
tiirlii tebligat bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig
edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktir.

Cankir1 Karatekin Universitesi:

* Adresi: Uluyazi Kampiisii Rektorliik binast Merkez /CANKIRI

* Telefon numarasi: (376) 218 95 00

* Faks numarasi: (376) 218 95 09

« Bildirime esas elektronik posta adresi: ozelkalem@Jkaratekin.edu.tr

Ozel Karatekin Hastanesi :

* Adresi:

* Telefon numarasi: (376) 213 30 10

* Faks numarasi: (376) 213 34 33

« Bildirime esas elektronik posta adresi: onderizmirlioglu@Kkaratekinhastanesi.com

(2) Taraflar, resmi yazi ile iletisim kuracaklardir. Yazili tebligat1 daha sonra siiresi iginde yapmak
kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Taahhiitler ve Kosullar

MADDE 7- (1) Taraflar, is bu protokol kapsaminda bildirilen taahhiitleri ve kosullarini kabul eder
ve her tiirlii resmi islemlere ait belge, dokiimani ilgili kurum/kurulusa zamaninda ve eksiksiz olarak
iletilmesini saglamayi taahhiit eder.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitiilen tiim uygulamalar zorunlu ders klinik uygulamalarini kapsaminda
olup baska bir sekilde tanimlanamaz.

(3) Hastanenin kabul edebilecegi 6grenci sayis1 goriisiilmek suretiyle her egitim yili 6ncesi
belirlenecektir, kabul edilebilecek saymin takdiri Hastane YOnetimine aittir.

Uygulama

MADDE 8- (1) Uygulamanin yiiriitiilecegi saglik tesisi (Ozel Karatekin Hastanesi klinik/birim)
bilinyesinde uygulama yapmasini kabul ettigi 6grencilere hastane imkanlar1 dahilinde lisans
alanlariyla ilgili olan tiim uygulamalar1 gostermeyi ve is lizerinde 6gretmeyi taahhiit eder.

(2) Saglik tesisinin lisans programu ile ilgili biriminin yetkilisi ve uygulama koordinatori,
ogrencilerin uygulama tarihlerine ait bilgilerini igeren formlari, uygulamanin bitim tarihinden
itibaren en geg¢ bir hafta icerisinde kapali zarfta uygulama sorumlularina teslim edeceklerdir.

(3) Uygulama yapan 6grencilerin devam/devamsizlik takipleri tiniversitenin uygulama koordinatorii
ve Goniillii Klinik Rehber Gorevlisi tarafindan yapilir.
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(4) Ogrencilerin saglik tesislerinde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde durum isletme tarafindan Rektorliige yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Rektorliik
tarafindan "Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi" hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Sonug uygulama koordinatoriine yazili olarak bildirilir. Bu 6grencilerin uygulama onay1 hastane
yonetimince iptal edilebilir.

(5) Saglik tesisinde, uygulama kapsami i¢cinde meydana gelen herhangi bir kaza ve/veya
yaralanmayz ilgili mevzuat ¢ergevesinde en geg 3 (li¢) is giinii i¢inde ilgili saglik tesisi Sosyal
Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirir. Ogrencilerin isletmede yasadigi is kazas isletmenin oldugu
kadar Universitenin de sorumlulugunda oldugundan 6grencilerin uygulama siiresince saglik
tesislerindeki takipleri liniversitenin uygulama sorumlusu tarafindan yapilir.

(6) Uygulama 6grencilere gerekli oryantasyon (gorev tanimi, mevzuat, kesici delici alet
yaralanmalari, el hijyeni, 6rnek transferi, diigme-¢arpma riski vb.) egitimleri Universite ve ilgili
birim isbirligi ile yapilir ve egitim raporlar1 uygulama koordinatdriine teslim edilir.

(7) 02.02.2008 Tarih ve 26775 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y&netmelik’in 4. Maddesinin 2. Bendine gore klinik egitimi
almaktadir.

(9) Ogrenciler, uygulama yapacaklar: kurumun kilik kiyafet ydnetmeligine veya belirlenen diger
sartlarina uymakla yiikiimlidiirler.

Egitim Gorevlisi

MADDE 9- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi saglik alanindaki lisans programlarmnin egitim-
ogretim miifredatina uygun olarak talep edilen konularda ders vermek iizere uzman personelin 2547
sayil1 yiiksekdgretim kanunun ilgili maddesine uygun olarak Cankir1 Il Saglik Miidiirliigii
tarafindan egitim gorevlisi olarak gorevlendirilir.

(2) Egitim gorevlisi 2547 sayil1 yliksekogretim kanunun ilgili maddesi kapsaminda Cankiri
Karatekin Universitesi tarafindan ek ders iicreti karsilig1 iicretlendirilir.

Goniillii Klinik Rehber Gorevlisi:

MADDE 10- (1) Ozel Karatekin Hastanesi saglik profesyoneli arasindan Universite adina kurumda
uygulama goren dgrencilere uygulama islemlerini yiiritmekte rehber personeli gérevlendirir.

(2) Goniillii klinik rehber gorevlisi bu is ve islemleri goniilliiliik esasina gore yiirtitiir.

(3) Uygulama yapan 6grencilerin tiim degerlendirmeleri Goniillii Klinik Rehber Gorevlisi
tarafindan yapilir. Bu degerlendirme %50 agirlikli olarak 6grencinin akademik basar1 notuna yansir.

Gizlilik

MADDE 11- Acikca gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifas1 sirasinda veya
herhangi bir suretle taraflarin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlii bilgi ve belgeler gizli
bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar, 6grendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilgilerini korumak
icin gosterdikleri 6zenin aynisin1 gostermek suretiyle ayn1 gizlilik derecesinde koruyacak, dnceden
herhangi bir yazili izin almadan kesinlikle ifsa etmeyecek, yayinlamayacak, kamuya aciklamayacak
ya da {li¢lincii sahis veya kurumlara kullandirmayacak veya kars1 tarafi menfaatine kullanilmayacak,
kurumsal itibarin zarar gormesine engel olacaktir. Taraflarin igsbu gizlilik yiikiimliiliikkleri, protokol
sona erse dahi siiresiz olarak devam edecektir. Taraflar, gizlilik ylikiimliiliigiine uymaz veya
yiikiimliiliige aykir1 davranirsa olusacak her tiirlii zarardan gergek veya tiizel kisi nezdinde sorumlu
olacaklarini kabul, beyan ve taahhit ederler.



Protokoliin Siiresi ve Fesih Kosullari

MADDE 12- (1) Protokol kosullarinin herhangi birinin herhangi bir sebeple hi¢ ve/veya geregi gibi
yerine getirilmemesi halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in taraflar durumu birbirine yazili
olarak ayrintili olarak ihbar edecek ve protokole ayriliklarin giderilmesi icin 1 hafta siire verecektir.
Bu siire i¢cinde ayriliklarin giderilmemesi halinde taraflardan magdur olani protokolden ve
kanundan dogan haklar1 sakli kalmak kaydiyla protokolii tek tarafli olarak feshetme yetkisine
sahiptir. Hastane egitim - 6gretime katki vermek disinda ek mali yiikiimliiliiklere ugrayacagi bir
halde, yeni dénem i¢in Protokolii devam ettirmeme hakkina sahiptir.

Protokol Siiresi

MADDE 13- (1) Isbu Protokol imza tarihinden itibaren 2 (iki) y1l gecerlidir. Protokol bitis
stiresinden en az 6 (alt1) ay 6nce yazili olarak kars1 tarafa bildirilmedigi takdirde kendiliginden ilave
birer yil siirelerle uzamis kabul edilir.

Anlagmazliklarin Giderilmesi

MADDE 14- (1) isbu Protokol diiriistliik ve iyi niyet ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Protokol
hiikiimlerinin ifasinda anlagmazlik ¢iktig1 takdirde anlagsmazliklarin karsilikli goriismelerle ve
sulhen ¢oziilmesi esastir. Sulh yolu ile ¢oziimlenemeyen ihtilaflarin hallinde, T.C. Cankiri
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Protokoliin Feshi

MADDE 15- (1) Taraflarin anlagsmasi ile devam eden faaliyetlerin tamamlanmasini miiteakip isbu
Protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda da, devam eden faaliyetlerin tamamlanmasi
gerekmektedir. Protokol tek tarafli olarak feshedilemez.

Yirtrlik
MADDE 16- (1) isbu Protokol taraflarca imzalandi: tarihte yiiriirliige girer.

Protokoliin imzalanmas:

MADDE 17- (1) Isbu Protokol 17 Maddeden (4 sayfa) ibaret olup, Cankir1 Karatekin Universitesi
Rektorliigii ve Ozel Karatekin Hastanesi tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra...
/.../2019 tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanmistir.

Prof. Dr. Hasan AYRANCI Mehmet KAYABASI
Rektor Karatekin Ozel Karatekin Hastanesi Genel Miidiir



